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Rahvastiku toimingute osakonna
rahvastikuregistri andmekvaliteedi talituse

juhataja ametijuhend

1. ULDSATTED

1.1.  AMETIKOHT _ talituse juhataja;

1.2.  STRUKTUURIUKSUS rahvastiku  toimingute osakonna rahvastikuregistri
andmekvaliteedi talitus;

1.3.  TEENISTUSKOHT Tallinn;

1.4,  VAHETU JUHT osakonnajuhataja;

1.5. ASENDAIJA sama talituse kvaliteedispetsialist voi peaspetsialist voi
osakonnajuhataja ettepanekul selleks méiédratud osakonna
teenistuja;

1.6. ASENDATAV sama talituse kvaliteedispetsialist voi peaspetsialist voi

osakonnajuhataja ettepanekul selleks méaératud osakonna

teenistuja.

2. AMETIKOHA EESMARK

Talituse juhataja ametikoha eesmirk on kujundada, planeerida, arendada ja juhtida
rahvastikuregistri andmekvaliteedi valdkonda ning korraldada ja juhtida talituse teenistujate
tood. Lisaks planeerida ja edendada asutuste- ja inimestevahelist koostdod, vilja tootada
protsesse ning osaleda strateegilises planeerimises rahvastikuregistri andmekvaliteedi

valdkonnas.

3. TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

ja andmehalduse valdkonna pdhimoétete ning
protsesside ja andmekvaliteedi tagamise teenuse ja
kvaliteedijuhtimissiisteemi véljatootamist.

ULESANNE SOOVITUD TULEMUS
3.1.  Juhib talituse teenistujate t66d. Teenistujad on juhitud.
3.2.  Korraldab rahvastikuregistri andmekvaliteedi| Andmekvaliteedi ja andmehalduse valdkonna

pohimdtted on vélja todtatud ning kvaliteedi
tagamise teenus ja kvaliteedijuhtimissiisteem on
rakendatud ja toimivad.

3.3.  Korraldab talituses lébi viidud kvaliteeditoode
regulaarset lilevaatust ja kokkuvotete tegemist.

Labi wviidud kvaliteeditood on regulaarselt
kontrollitud.

andmekvaliteedi hindamiseks.

3.4. Korraldab ja koordineerib talituse, SMIT-i| Kvaliteeditoéd = on  korraldatud ~ ning
rahvastikuregistri tootetoe ja rahvastikuregistri koordineeritud.

andmeandjate kvaliteeditoid.

3.5. Koostab ja tiiendab andmete kvaliteedi| Kvaliteeditoode plaanid on loodud.

tostmiseks tooplaane, lahtudes rahvastikuregistri

strateegilistest ~eesmirkidest ja  pikaajalistest

arendusplaanidest.

3.6. Analiiiisib ja monitoorib rahvastikuregistri| Andmekvaliteedist on loodud regulaarne
andmekvaliteeti ning todtab vilja moddikud| Glevaade, moodikud on vilja totatud ning

avalikustatud.

3.7. Kogub rahvastikuregistri andmekvaliteedi
parandusettepanekuid, analiiiisib neid ning esitab
kvaliteeditodde tellimused rakendamiseks.

Rahvastikuregistri andmekvaliteedi
parandusettepanekud on kogutud, analiiiisitud ja
esitatud.

3.8.  Koostab vajalikke dokumente kvaliteeditoode
tellimiseks (sh kirjeldab JIRA kvaliteeditodde

Dokumendid  kvaliteeditodde

koostatud.

jaoks  on




pileteid ja &ri-, kvaliteedi- ja parandamisereeglid)
koostd0s teenuste omanikega.

3.9. Miirab kvaliteeditodde prioriteete koostods
osakonnajuhataja ja teenuste omanikega.

Kvaliteeditdode prioriteedid on méadratud.

3.10. Kogub rahvastikuregistri andmehalduse ja -
kvaliteedi tarkvara arendustéode ettepanekuid,
analiilisib neid, esitab arendustellimusi ning teostab
arendustoode vastavust esitatud tellimustele.

Arendustdoode ettepanekud on esitatud ning
arendusetdod on vastu voetud.

3.11. Korraldab  rahvastikuregistri ~ andmete
kirjeldamist ning sisestab terminid ja éarireeglid
andmehalduse ja -kvaliteedi tarkvarasse.

Rahvastikuregistri andmed (sh drireeglid) on
kirjeldatud ning sisestatud andmehalduse ja -
kvaliteedi tarkvarasse digeaegselt.

avalikustamisse.

3.12. Korraldab rahvastikuregistri| Rahvastikuregister kasutab korrektseid
klassifikaatorite loomist ja kasutamist. klassifikaatoreid.
3.13. Annab sisendi rahvastikuregistri avaandmete| Rahvastikuregistri ~ avaandmete  avaldamise

ettepanekud on esitatud.

3.14. Teeb oma to0st tulenevalt ettepanekuid
oigusaktide muutmiseks.

Oigusaktide muudatusettepanekud on esitatud.

3.15. Noustab ja toetab osakonna teenistujaid
andmehalduse ja -kvaliteedi tarkvara aruannete
ehitamisel, analiiiisimisel ja tellimisel.

Osakonna ametnikud on noustatud.

3.16. Juhendab ja ndustab asutusi ja ametnikke
valdkonna teemadel.

Asutused ja ametnikud on saanud oma to0ks
vajaliku teadmised.

3.17. Vastab paringutele  ja  kiisimustele
rahvastikuregistri andmekvaliteedi ja sisu kohta.

Péringutele digeaegselt ja sisuliselt vastatud.

3.18. Korraldab  kohtumisi  rahvastikuregistri
andmeandjatega andmekvaliteedi kiisimustes.

Kohtumised digeaegselt ja sisuliselt korraldatud.

3.19. Koostab talituse valdkonna juhendmaterjale.

Juhendid kvaliteetsed ja ajakohased.

3.20. Viib labi koolitusi talituse valdkonnas.

Koolitused on vastavalt vajadusele 14bi viidud.

3.21. On kursis probleemidest rahvastikuregistri
tarkvaras talituse valdkonnas ning informeerib

Tarkvaras arendusvajadustest on teavitatud.

osakonnajuhatajat selle teenistussuhte peatumisel voi
lahetuses viibimise ajal koos koigi sellest tulenevate
Oiguste ja kohustustega.

arendusvajadustest vastava teemaga tegelevat

ametnikku.

3.22. Tiidab  osakonnajuhataja  korraldusel| Ulesanded on korrektselt tdidetud.

iihekordseid tilesandeid.

3.23. Asendab kolmandas jirjekorras| Osakonnajuhataja  lilesanded on  tema

asendamisel tiidetud

4. TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus:
4.2. Todkogemus:

IT astme korgharidus;
vidhemalt 5-aastane to0kogemus andmete kvaliteediga ning

juhtimiskogemuse olemasolu;

4.3. Teadmised:

rahvastikuregistri

temaatika tundmine, andmete kvaliteedi

parandamise teoreetiliste oskuste omamine;

4.4. Keelteoskus:

eesti keele oskus Cl1-tasemel; inglise voi saksa keele oskus B1-

tasemel erialase sOnavara valdamisega;

4.5. Arvutioskus: arvuti

kasutamise oskus,

sealhulgas ametikohal vajalike

arvutiprogrammide ja andmekogude kasutamise oskus;

4.6. Isikuomadused ja vdoimekus:

iseseisev  motlemine,

tdpsus ja korrektsus, otsustus- ja

analiiiisivOime ning suhtlemisoskus.

5. OIGUSED
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Talituse juhatajal on Gigus:

5.1.  saada koigilt ministeeriumi struktuuritiksustelt ja ministeeriumi valitsemisalas olevatelt
asutustelt teavet, selgitusi ja dokumente, mis on vajalikud rahvastiku toimingute osakonna
pohimdirusest, kdesolevast ametijuhendist ja muudest Oigusaktidest tulenevate {ilesannete
taitmiseks;

5.2.  saada tooks vajalikku tdiendkoolitust ja todvahendeid;

5.3. omada juurdepaisu rahvastikuregistri andmetele;

5.4. teha osakonnajuhatajale ettepanekuid tookorralduse muutmiseks.

6. VASTUTUS

Talituse juhataja vastutab:

6.1.  talle ametijuhendiga pandud teenistuskohustuste ja iithekordsete iilesannete
Oiguspdrase, tdpse ja Oigeaegse tiitmise eest;

6.2. andmekogude kasutamise ja isikuandmete kaitse nduete tditmise eest;

6.3.  asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise
eest;

6.4. teenistusiilesannete tiitmiseks tema kdsutusse antud vara sihipérase kasutamise ja
sdilimise eest;

6.5. oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tdstmise eest;

6.6. tema késutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja
sdilitamise eest.

Koostas: Enel Pungas
rahvastiku toimingute osakond
osakonnajuhataja
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